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●相模原市高齢協の活動指針
本会は、高齢者福祉施設が使命とする高齢者の支援等を基本に、地域福祉の推進とサービスの質的
向上を図るため、会員施設及び事業所相互の連携と共通課題について研究協議を行い、相模原市内
に所在する施設及び事業所の健全な発展と高齢者福祉の推進に寄与することを目的としています。
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●新年度のごあいさつ

必要とされる事業

令和2年度は新型コロナウイルスの影響を受け、私たち介護福
祉の業界はもとより全世界がすっかり変わってしまうほどでした。

高齢協の事業でも集合して行う研修や会議は、多人数で集まる
ことがリスクを高めることになってしまい、また会場も確保しに
くくなってしまいました。そのような事態でもリモートという手
法が手軽にとれるようになり、積極的に取り入れてまいりました。

1年が過ぎ状況が徐々に変化してきました。コロナ禍を克服で
きたわけではありませんがコロナとの付き合い方がわかってきた
部分もあります。もともと私たちの事業は感染症対策を抜きには
考えられませんでした。感染症はずっと前から存在していました
し、これからも対策をし続けなければならないものだと思います。

一般社団法人
相模原市高齢者福祉施設協議会

会長 阿部匡秀

現実に私たちの支援を必要としている人たちが多くいらっしゃいます。コロナ禍から得
た教訓を生かし、しっかりと支援を届けたいと思います。

●介護事業所等における新型コロナウイルス感染症への対応等について

介護事業所における新型コロナウィルス感染症への対応等については、すでに厚生労働
省、神奈川県、相模原市、それぞれの管掌部署から通知やガイドラインが示されておりま
す。以下に、改めてそれぞれのリンク先をご案内いたします。

〇 相模原市
「新型コロナウイルス感染症に関する通知等（社会福祉施設等の皆さま向け）」

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/kurashi/kenko/kansenyobo/1018773.html
〇神奈川県
「介護事業所等における新型コロナウイルス感染症への対応等について」

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/u6s/covid19/index.html
〇厚生労働省
「介護事業所等向けの新型コロナウイルス感染症対策等まとめページ」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha
/taisakumatome_13635.html
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●公開講座「介護ロボットメーカーからみた介護の新しい未来」開催

２月２日、公開講座「介護ロボットメーカーから
みた介護の新しい未来」をオンラインにて開催しま
した。
講師は、株式会社 a b a 代表取締役 宇井吉美氏。
高齢化の波が押し寄せる一方で深刻な人手不足が

叫ばれる介護業界。ITやロボティクスのテクノロ
ジーを活用し、介護ロボットやICT・IoT機器を現場
に普及させ、さまざまな課題を解決する必要があり
ます。
今回の研修では、現場の負担軽減の切り札として、

介護の生産性向上・業務効率化を図るための先端的
な技術について学ぶ機会となりました

株式会社 a b a
代表取締役 宇井吉美 氏

●管理者研修「令和 3 年度介護報酬改定に関する解説と対応に向けて」開催

株式会社 川原経営総合センター
水田智博氏

●専門講座「施設・ディの環境改善(ハード編)(人・ソフト編)」開催

株式会社 IDO
介護部門ディレクター
山下総司氏

公開講座「施設・ディの環境改善(ハード編)～地域の
イメージが変わる全国での実践方法から学ぶ」 (２月２６
日) 、「施設・ディの環境改善(人・ソフト編)～スタッ
フ意識が変わる!循環型地域共生実践～」 (３月２５日)を、
それぞれオンラインにて開催しました。
講師は、株式会社IDO 介護部門ディレクター 山下総司氏。
主に通所介護施設をモデルに「施設・事業所」を地域

との「交流の場」に変えてゆく数々の実践事例が取り上
げられました。介護技術の向上、人材の育成・定着、広
報・ＰＲのあり方、地域の資源の活かし方などなど、多
面的なアプローチが紹介されました。さまざまな工夫を
こらし、ひとりひとりの暮らしと生きがいを共に創り、
高め合う「循環型地域共生社会」を作り上げる具体的な
試みを、具体例に即して学ぶ機会となりました。

２月９日、３月９日、「令和 3 年度介護報酬改定に関
する解説と対応に向けて」それぞれ特養編、デイサービ
ス編に分けてオンラインにて公開講座を開催しました。
講師は、株式会社 川原経営総合センター水田智博氏。
令和３年度の介護報酬改定に先立ち、新たな加算要件

への対応にポイントを置いて解説し、今後の事業経営を
いかに継続してゆくかを実際的に検討する内容となりま
した（特養編については「特別養護老人ホーム経営実態
調査」結果を踏まえた上での解説となっています）。
以下のURLにて当日の研修内容の動画が視聴できます
（特養編のチャンネルからは「経営理念の実現に向けて
〜未来志向型行動のすすめ〜」講義も視聴できます）
◆ 特養編
https://youtube.com/playlist?list=PLmBM0iezcJFNbAeAH-7JrMWf3JyBrByza
◆ デイサービス編
https://www.youtube.com/watch?v=aidvS6L7UpQ

https://youtube.com/playlist?list=PLmBM0iezcJFNbAeAH-7JrMWf3JyBrByza
https://www.youtube.com/watch?v=aidvS6L7UpQ


２０２０度の研修の実績をご報告します。一般研修については、さまざまなテーマ、分
野に渡って、盛りだくさんな内容となりました。
尚、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、一部を除いて、ほぼすべての講座を

アプリケーション【ZOOM】を使用したオンラインにて催行させていただきました。受講
いただいた皆様、講師をお引き受けいただいた諸先生、関係者の皆様には、厚く御礼申し
上げます（開催しました講座の一覧を以下に掲載します）。
また、当初予定しておりました「生活援助従事者研修」は、やむを得ず休止することと

なりました。来年度開講の折には、ご協力を賜りたくお願い申し上げます。
次年度についても同様の形態で開催すべく、ただ今企画調整中です。研修全般の計画に

ついては準備が整い次第、改めてご案内いたします。

●２０２０年度研修のご報告

※【受講に当たってのお願い】（参加される前に「受講マニュアル」をご一読ください）
・受講中は、マイクを停止し、カメラはONにして下さい。
・出席確認や連絡の際に「チャット機能」を使用しますので、基本的な操作方法を十分に
ご理解の上、ご参加ください。

・研修開始10分前にはご準備いただき、チャットにて参加者の「所属」「氏名」をお送り
ください（同じＰＣ等で複数人数参加の場合は、全員分を入力ください。これを
もって出席確認とさせていただきます）。開始10分後以降の入場はできません。

・終了後、「アンケート」を回収いたしますので、ご協力お願いいたします。
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●編集後記
広報紙第２６号をお届けします。今後もより一層、内容を充実させてゆく所存です。
施設や職員の紹介、イベント案内など、どんなものでも結構です。ご意見、情報などご遠

慮なくお寄せください。
連絡先は、相模原市高齢協事務局（広報誌担当）まで
〒252-0236 相模原市中央区富士見6-1-20（あじさい会館内）
TEL：042-707-1136 FAX：042-707-1217 E-mail：Sagamihara-koureikyo@peace.ocn.ne.jp

愛知金物建材 株式会社 株式会社 コンティ
株式会社 ウェブトラスト 守屋綜合法律事務所
株式会社 タマパーク 千寿産業 株式会社
Office CPSR（臨床心理士・ 株式会社 三ノ輪建設

社会保険労務士事務所） 株式会社 ケイ・アース
株式会社 ディフェンス 株式会社 中島建設
アライブかながわ 住宅型有料老人ホーム 勢水
住宅型有料老人ホーム 田名新宿住宅 住宅型有料老人ホーム あんず
日興テクノス 株式会社 株式会社 永田屋
株式会社 きらぼし銀行 相模原法人営業部 日本ゼネラルフード 株式会社
株式会社 ナリコマエンタープライズ 株式会社 IDO
相模原商事 株式会社 株式会社 太陽住建
ケアミックス 株式会社 株式会社 リンク・アップ
株式会社タウンニュース社 株式会社 シマソービ
神奈川ロイヤル株式会社 公益財団法人相模原市勤労者

福祉サービスセンター
株式会社 京和 リンデンB・I 町田・相模原
株式会社 伊藤典範 株式会社 板橋
株式会社 キージェネレーション 敬称略／加入順

【賛助会員】

●介護助手導入促進事業 終了のご報告

２０２０年度、神奈川県より受託した「介護助手導入促進事業」が終了しました。介護
職の負担軽減と専門性の向上を図るとともに「介護助手（介護援助員）」の位置づけを必
要不可欠な職種として確立させ、より多くの施設で活用していくための活用促進を行うと
いう事業。モニタリングの対象は以下の協力事業所でした。
「東林間シニアクラブ」「モモ」「ピノ」「はなさか」「中の郷」「相陽台ホーム」

「東橋本ひまわりホーム」「はあとぴあ」「ケアプラザさがみはら」「相模原敬寿園」
（順不同）
本年度は、折からの新型コロナ感染症拡大防止の観点から集合研修は行わず、各協力事

業所ごとの自主講座にて対応していただくことになりました。
８月から１２月までの５か月間のモニタリングと計３０回の訪問ヒアリングを実施して

おります。実際の効果も様々な形で確認でき、今後の課題も浮かび上がってきました。
ご協力いただいた事業所、アドバイザー、会員の皆様に心より感謝申し上げます。
※介護助手（介護援助員）の役割や働き方、業務上の注意点等を解説した動画を教材と
して制作しております。本事業に限らず介護未経験者向けの説明資料として広く利用
できるよう配布、普及を図ってゆく予定です。
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